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祝 百歳以上長寿者３1人
　 ご長寿おめでとうございます

　９月中旬から10月下旬にかけて、町内の百歳以上長寿者を訪問し、長寿を祝いました。新たに百歳を迎
える人には、内閣総理大臣からの表彰状と記念品を贈呈しました。
　表彰を受けた皆さんは家族や周りの人に感謝の気持ちを伝えたり、喜びの表情を浮かべたりしていました。
　今年度百年目の月日を歩み始める長寿者は15人で、過去最高となります。
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町の給与・定員管理の概要を公表します

町職員の給与や職員数、勤務条件などの概要を公表します。詳細版は町ホームページに掲載しています。

問 総務課　人事秘書係　☎（232）2111

１　総括　　
人件費の状況（普通会計決算）
※人件費は、令和４年度における特別職（町長、副町長、議員、会計年度任用職員など）に支給する給料や報酬などを含みます。

区分 住民基本台帳人口
（令和５年１月１日）

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率
（Ｂ／Ａ）

（参考）
令和３年度の人件費率

令和４年度 43,714人 20,563,879千円 706,320千円 2,206,162千円 10.7% 10.9%

２　職員の平均給料月額、平均年齢の状況
⑴ 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況
　（令和４年４月１日現在）
　 ① 一般行政職　平均年齢 39.7歳　平均給料月額 297,300円
　 ② 技能労務職　平均年齢 39.3歳　平均給料月額 251,900円

⑶ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和４年４月１日現在）
区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般行政職 大学卒 263,514円 365,200円 387,800円 405,666円
高校卒 ― 309,600円 330,900円 381,600円

技能労務職 高校卒 ― ― ― 335,350円
※表中「―」の区分は、対象となる職員がいないため公表していません。

⑵ 職員の初任給の状況（令和４年４月１日現在）
区分 菊陽町

一般行政職 大学卒 185,200円
高校卒 154,600円

技能労務職 高校卒 154,500円

⑵ 退職手当（令和４年４月１日現在）
　※退職手当の１人当たり平均支給額は、令和４年度に退職

した職員に支給した平均額です。
菊陽町

年数
最高限度額

自己都合
47.7090月分

応募認定・定年
47.7090月分

⑶ その他の手当（令和５年４月１日現在）
手当名 内容および支給単価 国の制度との異同

扶養手当 扶養親族のある職員に対して支給　◦配偶者 6,500円　◦子 10,000円　◦その他 6,500円 同じ
住居手当 借家（最高限度額）28,000円 同じ
通勤手当 ◦交通機関利用者（最高限度額）55,000円

◦自動車など通勤者へ距離区分に応じて支給 2,000円～31,600円（通勤距離片道２キロ以上） 同じ
管理職手当 ◦部長職 42,400円　◦次長職 39,100円　◦課長職 32,700円 同じ

５　特別職の報酬などの状況（令和５年４月１日現在）
区分 給料月額など 区分 給料月額など

給
料

町長 747,000円
期
末
手
当

町長 （令和４年度支給割合）
2.4月分　　加算措置有副町長 593,000円 副町長

教育長 542,000円 教育長

報
酬

議長 332,000円 議長 （令和４年度支給割合）
2.4月分　　加算措置有副議長 273,900円 副議長

議員 249,000円 議員

３　一般行政職の級別職員数の状況（令和４年４月１日現在）

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 １号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

１級 主事、技師、保育士、保健師、司書、精神保健福祉士及び臨床心理士の職務 37人 21.4％ 150,100円 247,600円
２級 高度な知識経験を必要とする主事、技師、保育士、保健師、司書、精神保健

福祉士及び臨床心理士の職務 33人 19.1％ 198,500円 304,200円
３級 係長、参事及び主査の職務 46人 26.6％ 234,400円 350,000円
４級 高度な知識経験を必要とする係長及び参事の職務並びに園長の職務 30人 17.3％ 266,000円 381,000円
５級 課長補佐及び指導主事の職務並びに高度な知識経験を必要とする園長の職務 9人 5.2％ 290,700円 393,000円
６級 次長、会計管理者、課長、局長、室長及び館長の職務 13人 7.5％ 319,200円 410,200円
７級 部長の職務及びその職務内容等がこれと同程度である職務 5人 2.9％ 362,900円 444,900円
※菊陽町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

４　職員の手当の状況
⑴ 期末手当・勤勉手当　※（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

菊陽町
１人当たり平均支給額（令和４年度）　1,274千円

（令和４年度支給割合）　期末手当　2.40月分（1.35月分）
　　　　　　　　　　　勤勉手当　2.00月分（0.95月分）

（加算措置の状況）　職制上の段階、職務の級などによる加算措置
　　　　　　　　　◦役職加算 ５～15％

（敬称略）


