
役
場
か
ら
の
お
知
ら
せ

役
場
か
ら
の
お
知
ら
せ

I N F O R M A T I O NI N F O R M A T I O N

K O H O  K I K U Y O  2 0 2 5 . 1 217 162 0 2 5 . 1 2  K O H O  K I K U Y O

こころの悩み相談＠
熊本連携中枢都市圏

ＳＮＳ（ＬＩＮＥ）を活用したこころの相談

　家族や仕事、友だち、健康、恋愛などの不安や
心配事を誰かに相談したいけど、対面での相談や
電話での相談は苦手、という人はぜひご利用くだ
さい。あなたの写真もＩＤも相談員には見えない
システムを導入しています。
日時

毎週㈫㈰　午後６時～10時
対象者

熊本連携中枢都市圏に参加する８市町村に住んで
いる人（熊本市、菊陽町、宇城市、阿蘇市、美里町、
西原村、南阿蘇村、山鹿市）

左記のＱＲコードを読み取り、
友だち追加してご相談ください。

問 福祉課　障がい福祉係
　 ☎096（232）4913

町の給与・定員管理の概要を公表します

町職員の給与や職員数、勤務条件などの概要を公表します。詳しくは町ホームページに掲載しています。

問 総務課　人事秘書係　☎096（232）2111

１　総括　　
人件費の状況（普通会計決算）
※人件費は、令和６年度における特別職（町長、副町長、議員、会計年度任用職員など）に支給する給料や報酬などを含みます。

区分 住民基本台帳人口
（令和７年１月１日）

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率
（Ｂ／Ａ）

（参考）
令和５年度の人件費率

令和６年度 43,761人 23,081,866千円 905,262千円 2,751,681千円 11.9% 11.5%

２　職員の平均年齢、平均給料月額の状況
⑴ 職員の平均年齢、平均給料月額の状況
　（令和６年４月１日現在）
　 ① 一般行政職　平均年齢 39.8歳　平均給料月額 298,200円
　 ② 技能労務職　平均年齢 38.8歳　平均給料月額 258,200円

⑶ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和７年４月１日現在）
区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般行政職 大学卒 267,080円 364,000円 388,000円 403,567円
高校卒 234,000円 ― 364,000円 388,900円

技能労務職 高校卒 218,500円 284,533円 315,900円 ―
※表中「―」の区分は、対象となる職員がいないため公表していません。

⑵ 職員の初任給の状況（令和６年４月１日現在）
区分 菊陽町

一般行政職 大学卒 196,200円
高校卒 166,600円

技能労務職 高校卒 164,000円

⑵ 退職手当（令和７年４月１日現在）
　※退職手当の１人当たりの平均支給額は、令和６年度に
　　退職した職員に支給した平均額です。

菊陽町
年数

最高限度額
自己都合

47.709月分
応募認定・定年

47.709月分

⑶ その他の手当（令和７年４月１日現在）
手当名 内容および支給単価 国の制度との異同

扶養手当 扶養親族のある職員に対して支給　◦配偶者 6,500円　◦子 10,000円　◦その他 6,500円 同じ
住居手当 借家（最高限度額）28,000円 同じ
通勤手当 ◦交通機関利用者（最高限度額）55,000円

◦自動車など通勤者へ距離区分に応じて支給 2,000円～31,600円（通勤距離片道２㌔以上） 同じ
管理職手当 ◦部長職 42,400円　◦次長職 39,100円　◦課長職 32,700円 同じ

５　特別職の報酬などの状況（令和６年４月１日現在）
区分 給料月額など 区分 給料月額など

給
料

町長 747,000円
期
末
手
当

町長 （令和６年度支給割合）
2.50月分　　加算措置あり副町長 593,000円 副町長

教育長 542,000円 教育長

報
酬

議長 332,000円 議長 （令和６年度支給割合）
2.50月分　　加算措置あり副議長 273,900円 副議長

議員 249,000円 議員

３　一般行政職の級別職員数の状況（令和７年４月１日現在）

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 １号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

１級 主事、技師、保育士、保健師、司書、精神保健福祉士、および臨床心理士の職務 42人 22.5％ 162,100円 249,400円
２級 高度な知識経験を必要とする主事、技師、保育士、保健師、司書、精神保健福

祉士および臨床心理士の職務 37人 19.8％ 208,000円 305,200円
３級 係長、参事および主査の職務 51人 27.3％ 240,900円 351,000円
４級 高度な知識経験を必要とする係長および参事の職務並びに園長の職務 20人 10.7％ 271,600円 382,000円
５級 課長補佐および指導主事の職務および高度な知識経験を必要とする園長の職務 19人 10.2％ 295,400円 394,000円
６級 次長、会計管理者、課長、局長、室長および館長の職務 12人 6.4％ 323,100円 411,300円
７級 部長の職務およびその職務内容などがこれと同程度である職の職務 6人 3.2％ 365,500円 446,200円
※菊陽町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

４　職員の手当の状況
⑴ 期末手当・勤勉手当　※（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

菊陽町
１人当たりの平均支給額（令和６年度）　1,450千円
令和６年度支給割合　期末手当　2.50月分（1.40月分）
　　　　　　　　　　勤勉手当　2.10月分（1.00月分）
加算措置の状況　職制上の段階、職務の級などによる加算措置
　　　　　　　　◦役職加算 ５～15％

菊池管内合同家畜伝染病防疫
演習が開催されました

　10月16日に町民体育館で県北広域本部、菊池市、
合志市、大津町、本町、警察などの各関係機関と高
病原性鳥インフルエンザの防疫体制の説明会および
実技演習が行われました。
　今回の演習は午前・午後に分けて開催され、午前
は高病原性鳥インフルエンザが発生した際の初動の
動きや各係の役割などを学びました。
　午後からは、家畜保健衛生所、県、本町によるそ
れぞれの防疫体制の説明が行われました。その後、
防護服の着脱や実際
に動

どう

噴
ふん

などの防疫器
具を用いた演習が行
われ、高病原性鳥イ
ンフルエンザ発生時
の具体的な対応を学
びました。

問 農政課　農政係
　 ☎096（232）4916

子どもの教育基金を
「国の教育ローン」が
サポートします

病児保育室「あいあい」
10月より増設しました

　あおぞら保育園が運営する病児保育室「あいあ
い」では、このたび施設の増設を行いました。病
気または回復期の子どもを、保護者が家庭で保育
できない時に、看護と保育をサポートします。
対象年齢・定員

　生後10カ月頃〜小学校６年生の子どもを対象
とし、最大15人まで受け入れ可能です（病状によ
り受入人数を調整）。
開室時間・料金

午前８時～午後６時（㈰・㈷・年末年始除く）
５時間未満：千円 、５時間以上：2千円
申込方法

　利用には事前登録と予約が必要です。
　予約は「あずかるこちゃん」システムを通じて
行います。初回はアカウント登録・施設登録・面
談が必要です。また、医療機関での受診と「医師
連絡票（病児保育利用可の診断）」が必要です。

申問 あおぞら保育園内
　　 病児保育室「あいあい」
　　 ☎070（7890）0683

　「国の教育ローン」は、高校、短大、大学、専
修学校、各種学校や外国の高校、大学などに入
学・在学する子どもがいる家族を対象とした公
的な融資制度です。詳しくは「国の教育ローン」
で検索ください。
融資額

子ども１人につき350万円以内
金利

年2.85㌫ （令和７年６月２日現在）
※母子家庭などは年2.45㌫
返済期間

20年以内

問 教育ローンコールセンター
　 ☎0570‒008656（ナビダイヤル）
　 または ☎03（5321）8656

ＬＩＮＥ友だち追加
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演習の様子


